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Los JHABITOS

Programa Insignia

Construya las bases del Liderazgo Efectivo

El futuro de cualquier organizacion depende de las capacidades de su liderazgo. Es el lider quien traza el curso y orienta los
recursos en la direccion correcta. Sea que su actual gerencia esté planificando para el crecimiento futuro, o que usted esta
construyendo la reserva de futuros lideres dentro de su organizacién, es importante que estas personas clave compartan el mismo
enfoque, el mismo impulso y la misma direcciéon. Con el Programa Insignia de Los 7 Habitos de las Personas Altamente Efectivas de
FranklinCovey usted puede desarrollar lideres que fomentan confianza y colaboracion, y que estan enfocados en el desempeno
superior sostenible.

Aplique principios comprobados que desarrollan lideres con caracter y competencias

Seglin muchos expertos, en los proximos 20 afos las organizaciones confrontaran una crisis a medida que la actual generacion de
lideres se retira, dejando millones de posiciones clave sin nadie que las llene. Lo que es peor, segln el coeficiente de Ejecucién de
FranklinCovey (xQ), menos del 22% de los colaboradores se sienten involucrados o comprometidos con las metas de su
organizacion. Considere los efectos en su negocio en el caso que los lideres emergentes estén faltos de una clara motivaciéon o que
no sean capaces de comprometer a otros hacia un éxito compartido. El Programa Insignia de Los 7 Habitos ensefia un proceso
natural fundado en principios comprobados que ayudan a transformar a las personas de contribuyentes a verdaderos lideres.

Dele forma al futuro de su organizacién por medio de desarrollar a las personas que lo llevaran alla. Invierta en su futuro con el
dindmico Programa Insignia de Los 7 Habitos de las Personas Altamente Efectivas. Este taller ayudara a los lideres en su
organizacion a desarrollar las habilidades necesarias para mejorar la efectividad personal y profesional a través de incrementar la
confianzay la influencia en los roles que desempenan.

Con este taller los participantes:

Un rétulo de la Matriz del Tiempo para ayudar a los
participantes a enfocarse y a minimizar las

e Mejoraran sus resultados en los niveles personal y distracciones en el trabajo

profesional

e Un “talking-stick”, herramienta para ilustrar los
principios de comunicacion efectiva como se ensenan
en el taller.

e Desarrollaran relaciones mas significativas y
colaboracién mas productiva

e Incrementaran la productividad por medio de enfocarse

en las cosas mas importantes Un “Contrato de Siete Semanas” con recursos para

ayudar a los participantes a internalizar e
e |ograran un sano equilibrio entre el trabajo y la vida implementar los principios después del taller.
personal

Promesa de entrega

El Programa Insignia se ensena como un taller de tres dias (21
Hrs.) e incluye:

e Un DVD con los videos clave del programa.

e Un audio CD con extractos de Los 7 Habitos de las
Personas Altamente Efectivas.

o e Un sistema de planificacién FranklinCovey.
e Un completo y detallado Manual del Participante.

e Una copia del libro best-seller Los 7 Habitos de las
Personas Altamente Efectivas.

Personas Efectivas hacen Organizaciones Efectivas. La clave para el éxito de una organizacion, esta en la gente. En nuestros dias
es necesario que, en cualquier nivel de la organizacion, los empleados sean efectivos personal y profesionalmente. Con el NUEVO
programa insignia de 3 dias los 7 Habitos, podra lograr desempeio superior sostenido en cada uno de sus empleados. Los
principios atemporales que se ensenan en este seminario, daran a la gente las bases para lograr niveles de efectividad
insospechados, tanto profesional como personalmente.
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COMPETENCIAS CLAVE LOS PARTICIPANTES SERAN CAPACES DE:

HABITO 1
Ser Proactivo®

Habilidades a Desarrollar

Tomar la iniciativa

Manejar el cambio

Responder proactivamente

Mantener sus compromisos

Hacerse responsables y generar confianza
Tener una influencia positiva en los resultados

HABITO 2
Comenzar con un Fin en Mente®

Definir vision y valores

Crear su enunciado de misién

Establecer metas personales y de equipo
Realizar proyectos exitosamente

Alinear las metas con las prioridades
Enfocarse en los resultados deseados

HABITO 3
Primero lo Primero®

Ejecutar la estrategia

Delegar de manera efectiva

Enfocarse en actividades importantes

Planificar y jerarquizar efectivamente

Eliminar actividades de baja importancia

Utilizar herramientas de planificacion de manera efectiva
Administrar su tiempo inteligentemente

HABITO 4
Pensar Ganar - Ganar®

Construir relaciones sélidas basadas en la confianza
Formar equipos efectivos

Aplicar habilidades de negociacion exitosamente
Colaborar efectivamente

Construir relaciones de negocios productivas

Aplicar comunicacion interpersonal efectiva
Superar las barreras de comunicacion

Afilar la Sierra®

HABITO 5 Aplicar habilidades de escucha efectivas
Buscar Primero Entender para Luego ser Entender a los demas
Entendido® Comunicar puntos de vista de manera efectiva
Hacer aportaciones y retroalimentacién productivas
Aplicar técnicas de persuasion efectivas
Aprovechar la diversidad
Aplicar resolucion de problemas efectiva
. Tomar decisiones de manera colaborativa
HABITO 6 ) )
Logrando Sinergia® Valorar las diferencias
Construir sobre puntos de vista divergentes
Basarse en la colaboracion creativa
Basarse en la creatividad y fomentarla
. Lograr equilibrio en la vida
HABITO 7

Fomentar la mejora continua
Buscar el aprendizaje continuo
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El Programa de los 7 Habitos Insignia®

Los principios eternos ensefiados en este programa de tres dias trasforma a los participantes con lecciones profundas en cambio
personal que los ayudan a lograr su potencial completo en el trabajo y en la vida. Los participantes aprenderan a:

Tomar la iniciativa.

Definir la misién, vision y valores.

Hacer balance de las prioridades clave.

Construir relaciones productivas.

Mejorar la comunicacion interpersonal.

Aprovechar la colaboracion creativa.

Lograr balance de vida.

Mejorar sus resultados personal y profesionalmente

Desarrollar relaciones mas significativas y de colaboracién productiva
Incrementar la productividad enfocandose en las cosas mas importantes
Lograr un equilibrio saludable entre la vida personal y profesional

* Todos nuestros programas, libros y materiales estan rigurosamente protegidos por los derechos de propiedad intelectual y marcas

registradas. Reproducirlos sin nuestra autorizacion es un delito.

Materiales que recibira el participante asi como ® Un contrato de 7 semanas con recursos que le
herramientas de apoyo ayudaran a internalizar e implementar los principios
después del seminario.
® Colgante para puerta con la Matriz del ® DVD con videos clave del programa
tiempo, que ayudara a los participantes a Y un CD de audio con extractos de los 7 Habitos
mantenerse enfocados minimizando las #® Elsistema de planificacion Franklin Covey
distracciones. (Planificador Completo)
® Una “estaca del habla” que ilustra los ® Un ejemplar del best-seller internacional Los 7
principios de la comunicacion efectiva Habitos de la Gente Altamente Efectiva*
® Benchmark Prey Post ( Sistema de Medicion
personal)

® Trabajo Previo (Lectura)
Diploma de participacion con registro STPS
® Comiday Coffe Break Continuo por los tres dias

Inversion
Precio Oficial Franklin Covey

»  Precio primer participante por compania $ 19,255.60
» Participante Adicional $ 12,264.00

Precio Promocional por Introduccion a La Paz B.C.S

»  Precio primer participante por compania $ 14,753.00
»  Participante adicional $ 7,352.00
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